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Puesto:  Coordinación de Desarrollo de Líderes Jóvenes de la Ciudad de México 
 
Objetivo del Puesto: 
Promover el desarrollo del liderazgo y la participación ciudadana de jóvenes 
oportunidad en la Ciudad de México y la Zona Metropolitana, motivándoles e 
inspirándoles para su colaboración en las estrategias de incidencia de la Red Global 
de Jóvenes Oportunidad de la Ciudad de México (GOYN).  
 
Impulsar el cambio de narrativa en favor de jóvenes oportunidad, así como la 
articulación territorial para promover el activismo de jóvenes oportunidad en las 
distintas alcaldías y comunidades objetivo dentro de la Ciudad de México y la 
Zona Metropolitana del Valle de México. 
 
Reporta a: Dirección de Estrategia de Jóvenes Oportunidad. 
 
Modalidad: Híbrida (presencial en Ciudad de México y Remota).  
 
Perfil: 

• Persona joven de entre 24 y 30 años. 
• Con experiencia en activismo social y habilidad para motivar e inspirar a otras 

personas en torno a una causa. 
• Con interés por temas sociales y derechos de la juventud.  
• Capacidad para liderar grupos de personas en situación de vulnerabilidad y 

de coordinar su trabajo. 
• Capacidad para facilitar sesiones de trabajo colaborativas. 
• Capacidad para escribir textos y exponer temáticas, de forma sencilla para 

un público sin alto nivel de especialidad en causas sociales.  
• Disposición para trabajar tiempo completo y para sustituir algunos días entre 

semana por días en fines de semana. 
• Nivel de inglés intermedio. Con capacidad para leer, hablar, escuchar y 

escribir. 
 

Deseables:  
• Experiencia de trabajo o servicio social en comunidades marginadas y/o 

gestión de proyectos sociales. 
• Experiencia conformando y/o liderando grupos de jóvenes de entre 14 y 29 

años, idealmente sin educación superior o de bajos niveles 
socioeconómicos. 

Habilidades requeridas: 
• Liderazgo. 
• Alto nivel de independencia y responsabilidad. 
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• Capacidad de trabajar y avanzar hacia la consecución de objetivos, con 
poca supervisión. 

• Iniciativa, determinación y proactividad. 
• Comunicación asertiva y habilidad para hablar en público. 
• Trabajo en equipo y facilitación del trabajo en equipo. 
• Resolución de conflictos. 
• Dominio del idioma inglés a nivel intermedio, por lo menos. 
• Dominio de paquetería de Office (Word, Excel, PowerPoint) y herramientas 

colaborativas en la nube. 
• Pensamiento crítico y analítico. 

 
Principales funciones: 

• Coordinar, acompañar e incentivar al Grupo Asesor Jóvenes (GAJ) de la 
Red Global de Jóvenes Oportunidad (GOYN) en Ciudad de México. 

• Promover la articulación con jóvenes oportunidad en alcaldías de la Ciudad 
de México y municipios de la Zona Metropolitana del Valle de México para 
fortalecer la participación de jóvenes en la red y la multiplicación de las 
acciones de GOYN dedicadas a jóvenes oportunidad en territorio. 

• Liderar la participación del GAJ en la co-creación de la agenda de 
incidencia en política pública de GOYN CDMX para fomentar que esta sea 
impulsada por jóvenes oportunidad de la CDMX. 

• Vincular instituciones y empresas para el impulso e incidencia de jóvenes 
oportunidad en los sectores público y privado, en coordinación con la 
Dirección y la Coordinación de Inclusión Económica de JO de GOYN CDMX. 

• Colaborar con la coordinación de Articulación territorial y la Coordinación 
de Inclusión Económica para la promoción del desarrollo de actividades e 
iniciativas para jóvenes oportunidad. 

• Organizar espacios de diálogo y trabajo colaborativo con jóvenes en torno 
a las líneas de acción estratégicas de GOYN CDMX y sus principales 
intervenciones. 

• Promover la participación de jóvenes en actividades multiactor y de co-
creación relacionadas con las intervenciones de GOYN CDMX, así como en 
espacios de intercambio con la comunidad global. 

• Asesorar y acompañar a JO en los procesos para presentar proyectos sujetos 
para financiamientos de iniciativas de JO y/o GAJ. 

• Coordinar la gestión del Fondo de Innovación de Jóvenes de GOYN Ciudad 
de México. 
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• Crear estrategias de cambio de narrativa con participación de jóvenes. 
• Participar en los siguientes grupos de la Red Global GOYN: Youth 

Engagement, Community of Practice (CoP), Youth Advisory CoP y Anchor 
Partner (estos grupos se desarrollan en inglés). 

Ofrecemos: 
• Rango salarial, entre $18,000 y $20,000 pesos netos, de acuerdo con 

experiencia y perfil. 
• Prestaciones de ley. 

Personas interesadas: Enviar CV y carta de motivos a 
eramirez@youthbuildmexico.org con copia a jgarcia@youthbuildmexico.org a más 
tardar el lunes 6 de mayo de 2024 a las 12:00 horas (medio día). 
 
 


