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Puesto: Coordinacion de Desarrollo de Lideres Jovenes

Obijetivo del puesto: Promover el liderazgo, la participaciéon y la incidencia de jovenes
oportunidad en CDMX y Zona Metropolitana mediante el acompanamiento al Grupo
Asesor de Jévenes (GAJ), la coordinacién de iniciativas juveniles, la articulacion
territorial y la vinculacion multiactor.

Reporta a: Direccion de GOYN CDMX

Modalidad: Hibrida (presencial en Ciudad de México y Remotal).

Perfil:

Licenciatura en Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Desarrollo
Comunitario, Sociologia o afin.

Experiencia minima de 2 anos en liderazgo juvenil, gestién de proyectos
sociales, frabajo comunitario o procesos de incidencia.

Radicar en la CDMX o Zona Metropolitana y haber vivido en la region por al
menos 10 anos.

No tener dfiliacion a algun partido politico.

Habilidades requeridas:

Facilitacion de grupos, coordinacion de equipos juveniles y gestion de
proyectos con multiples actores.

Acompanamiento respetuoso a jovenes, manejo de situaciones sensibles y
resolucion de conflictos con enfoque de mediacion.

Organizacion avanzada para coordinar agendas complejas y multiples
actividades simultdneas.

Comunicacién efectiva (oral y escrita), inglés intermedio, pensamiento critico,
adaptabilidad y toma de decisiones en entornos cambiantes.

Sensibilidad comunitaria, enfoque de derechos juveniles y conocimiento del
contexto socioterritorial de la CDMX y zona conurbada.

Principales funciones:

Planear, coordinar y facilitar sesiones del GAJ; gestionar agendas, materiales y
logistica; brindar acompanamiento grupal e individual para fortalecer
liderazgo e incidencia; preparar a integrantes para vocerias y participacion
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estratégica; coordinar su intervencion en actividades territoriales y multiactor; y
conducir procesos de seleccion con criterios de inclusion y diversidad.

e Coordinar la implementacion de proyectos asegurando cumplimiento de
planes de frabajo, roles y entregables; integrar al GAJ como equipo lider y dar
seguimiento a sus responsabilidades; gestionar procesos operativos,
administrativos y documentales; y asesorar a jdovenes en la formulacion
técnica, narrativa y presupuestal de propuestas para el Fondo de Innovacion
Juvenil.

e Incorporar la participacion juvenil en acciones multiactor, incidencia,
empleabilidad y estrategias territoriales de GOYN CDMX; realizar mapeos y
diagndsticos para identificar jovenes oportunidad; fortalecer vinculos con
instituciones educativas y programas de formaciéon y empleo; y colaborar con
Operacion, Incidencia, Alianzas y Comunicacion para una intervencion
integral.

e Registrar avances, aprendizajes y resultados; sistematizar informacion territorial
y evidencias; elaborar reportes internos y externos; y mantener actualizados
calendarios, bitdcoras, asistencias, agendas y documentacién operativa para
el seguimiento de actividades.

e Disenar estrategias narrativas que visibilicen y dignifiquen experiencias
juveniles; coordinar creacién de contenidos con Comunicacion y jévenes; y
participar en grupos globales de GOYN para compartir aprendizajes y
fortalecer la agenda de participacion juvenil.

e Gestionar logistica integral de reuniones, talleres, actividades territoriales y
espacios multiactor; organizar sesiones formativas y mesas de didlogo; y
asegurar recursos, insumos y condiciones necesarias para la implementacion
eficiente de todas las actividades.

Ofrecemos:

Salario de $26,000.00 pesos (menos los impuestos legales correspondientes).
Prestaciones conforme ala ley.

Aguinaldo de 15 dias.

Personas interesadas: Enviar CV a: erico@youthbuildmexico.org
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